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1 Uvod

Dokument ,Strategicky plan rozvoje méstysu Strainy” byl zpracovan na zdkladé objedndvky
Méstysu Strdziny zroku 2012. Snahou tohoto strategického dokumentu je navrhnout stfednédoby
rozvoj Uzemi méstysu Strdziny v ndvaznostinajiz existujici strategické dokumenty vyssiho fadu,
kterymi jsou:

- Program rozvoje Uzemniho obvodu Jihoceského kraje

- Strategie rozvoje cestovniho ruchu v Jihoceském kraji na roky 2009-2013
- Zéasady uzemniho rozvoje Jihoceského kraje

- Zasady tzemniho rozvoje Ceské republiky

- Narodni rozvojovy plan CR

- Narodni strategicky referen¢ni rdémec

- Strategie Evropa 2020

Smyslem dokumentu je spole¢né propojeni zajm0 azamér(, akci a aktivit méstysu Strazny
v Uzemné uceleném zajmovém prostoru Sumava s cilem dosazeni zadoucich zmén. Dal$im ddvodem
je  moZnost Ccerpani finanéni pomocize strukturdlnich fondd EU  jako prostfedku
pomahajiciho snizovat ekonomické a socialni disparity mezi regiony béhem programovaciho obdobi
2014 - 2020.

Strategicky plan rozvoje méstysu Strainy konkretizuje strategické cile arozvojové aktivity
stanovené strategickymi dokumenty Jihoceského kraje a Ceské republiky vyssiho fadu ve formé
konkrétnich opatfeni aprojektl, urcuje jejich nositele anavrhuje zplGsoby financovani
a implementace. Jeho struktura zahrnuje tyto ¢asti:

- Uvodni ¢&3st — acel zpracovani anavaznost nadalsi rozvojové dokumenty,
popis dokumentu, metodika zpracovani,

- analytickd ¢ast a SWOT analyza— analyza hospodaiského a socialniho stavu a vyvoje,
sidelni struktury a demografie mikroregionu, charakteristika silnych a slabych stranek,
pfilezitosti a ohrozeni,

- navrhova ¢ast — stanoveni poslani, rozvojové vize, priorit, cili a opatfeni v hlavnich
oblastech rozvoje, stanoveni konkrétnich aktivit a navrh projekt(i, véetné navrhu jejich
financovani a implementace.

Pti zpracovani dokumentu hréla rozhodujici Ulohu fidici pracovni skupina slozena ze zastupitel(
méstysu Strazny a zastupcl jednotlivych organizaci, instituci a podnikatelskych subjekt, které plsobi
ve spravnim obvodu méstysu Strazny. Na jedndnich Fidici pracovni skupiny byly zformulovany poslani,
vize priority, cile a opatfeni pro jednotlivé oblasti rozvoje.

Predkladany strategicky plan je koncipovan tak, aby jej bylo mozno pfizpUsobit vyvoji, a aby slouZil
jako zdroj informaci ¢izakladni kdmen pfitvorbé dalSich koncepénich materidld. DalSim cilem
Strategického planu rozvoje méstysu Strazny je vytvoreni podminek udrzitelného rozvoje, ktery bude
v souladu s ochranou Zivotniho prosttedi.
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Cinnost pracovnich skupin byla koordinovéna a usmérfiovana vybranym zpracovatelem, kterym
byl tym Novi Solutions.

Zpracovani dokumentu probihalo v nékolika etapach. V prvni fazi projektu se uskutecnil sbér
informaci, a to jak primarnich — pfimé zjistovani formou dotaznikového Setfeni, tak sekundarnich —
statisticky sledovand data od Ceského statistického tradu.

Na prvnim setkani vSech c¢lenl pracovnich skupin byla prezentovana metodika zpracovani
strategického planu. Na schlzkach pracovnich skupin byly projednavany vystupy z jednotlivych ¢asti
strategického planu. Kazd4d ¢ast planu byla prodiskutovéna s ¢leny pracovni skupiny. Clenové
pracovni skupiny bylivybrani ze Zastupitelstva méstysu Straziny, pracovnikl statni spravy
a samospravy, zastupclt odbornych instituci, partnert soukromého a neziskového sektoru.

7 v

Na zakladé informaci shromdazdénych béhem zpracovavani analytické casti byla vytvorena SWOT
analyza.
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2 VYCHOZI SITUACE

2.1 Historické souvislosti

)

novi solutions

e historie spojena jiz s keltskym obdobim - slunovratné kameny

«

e zalozeni strazniho hradu Kunzvart

poc. 14.
stoleti

e prvni dolozena historicka zminka o obci

e vyznamna obchodni cesta Zlata stezka - rozvoj a tradice obchodu

(Strazny se stava soucasti Némecké Fise)

* na zakladé Mnichovské dohody odtrieni Sudet od Ceskoslovenska

»

SRt Zelezna opona

w W r - r v . ’ r b4 N
e stiezeny hrani¢ni pfechod v pohrani¢nim pasmu Ceskoslovensko X SRN-

vy

* pad Zelezné opony - otevieni hranic
1989

=

>

tim souvisejici volny pohyb osob a zbozi pres hranice

* vstup CR do Schengenského prostoru - zruseni hrani¢niho prechodu a s )

>

€E€E€CEK

2.2 Clenstvi na urovni MAS a mikroregionu

Méstys Strazny je soucasti svazku Mikroregionu Horni ViItava — Boubinsko. Svazek vznikl v roce
1999 za Ucelem regionalniho rozvoje. Diky ¢lenstvi v Mikroregionu Horni Vltava— Boubinsko je

Strdzny soucasti Mistni akéni skupiny Chance in nature. Jedna se o sdruzeni podn
organizaci a vefejného sektoru pusobicich na tzemi JihoCeského kraje.

Strazny
MAS
Chance

in
‘ Nature “
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2.3 Sidelni struktura a obyvatelstvo

Soucasnd sidelni strukturaje tvorfena4 mistnimicastmia8 katastralnimi Uzemimi. Mistni
&asti méstysu Strazny jsou Strazny, Kofenny, Hlinité a Rasnice. V minulosti zahrnovala sidelni
struktura méstysu Strazny také tyto mistni ¢asti (osady) — Dolni Cazov, Dolni Svétlé hory, Horni Svétlé
hory, Stod(lky, Silnice, Zlibky a Samoty. Tyto mistni ¢4sti (osady) jsou jiz dnes zaniklé. Diivody jejich
zaniku lze  najit vhistoriiobce -  odsun némeckého obyvatelstva a vznik  pfisné
hlidaného hrani¢niho pasma.

4 mistni ¢asti

katastralnich
uzemi

Pocet
obyvatel: 432

V roce 2010 byl priimérny vék obyvatelstva méstysu Strazny 34,0 let. Ve srovnani s prmérnym
vékem za okres Prachatice (40,1 let) je rozdil znacny (o 6 let nizsi). Srovnani pramérného véku
obyvatel méstysu Strazny a Jihoceského kraje (40,9 let) mluvi opét ve prospéch Strazného (o 6,9 let).
Stejné priznivé vychazi porovnani s primérnym vékem obyvatel NUTS Il Jihozapad (41,0 let, 7,0 let)
a Ceské republiky (40,8; 0 6,8 let). Z téchto dat (viz graf) vyplyva, Ze je Strainy ve srovnani s dal3imi
Uzemnimi jednotkami mladou obci, coz mlze mit pozitivni disledky, ale zaroven se na tento fakt
musi brat zfetel pfi planovani rozvoje obce.

Novi Solutions, IC: 606 26 160,
Ménesova 46, 370 01 Ceské Budéjovice, tel: +420 774 572 245,

e-mail: harvalikova@novisolutions.com www.novisolutions.com



ZKRACENA VERZE

Graf 1 Vyvoj poctu obyvatel
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Graf 2 Vyvoj indexu stafi 2001 — 2010
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Zdroj: Cesky statisticky urad

V roce 2010 byl primérny vék obyvatelstva méstysu Strazny 34,0 let. Ve srovnani s pridmérnym

vékem za okres Prachatice (40,1 let) je rozdil znacny (o 6 let nizsi). Srovnani primérného véku

obyvatel méstysu Strazny a Jihoceského kraje (40,9 let) mluvi opét ve prospéch Strazného (o0 6,9 let).

Stejné priznivé vychazi porovnani s primérnym vékem obyvatel NUTS Il Jihozapad (41,0 let, 7,0 let)

a Ceské republiky (40,8; 06,8 let). Vyvoj priimérnéhovéku ve sledovaném obdobi prosel

nékolika zménami— nejprve klesal, atoaz doroku 2007, poté nabral narGstajici tendenci.

Mezi faktory, které se podili nazvySovani pridmérného véku, patii: nizkd porodnost, Ubytek

Novi Solutions, IC: 606 26 160,
Ménesova 46, 370 01 Ceské Bud&jovice, tel: +420 774 572 245,
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obyvatelstva pfirozenou ménou, odstéhovani mladych lidi (za lepSimi pracovnimi podminkami)

a zvysujici se délka Zivota.

2.4 Vodohospodarska infrastruktura

Dle informaci  poskytnutych z Uradu méstysu Strdzny je  vodohospodarska
infrastruktura v souc¢asné dobé dostacujici a to vzhledem k tomu, Ze rekonstrukce byla ukonéena a
byla pouzZita novd technologie astoky byly vystavény inamistamoiné nové vystavby.
V soucasnosti se pocita jen s drobnymiopravami, které budou vznikat opotfebenim materialuy,
vzhledem k tomu, Ze realizace probihala 15 let v nékolika fazich.

Kanalizace

dostacujici vodohospodarska infrastruktura
méstysu Strazny

Novi Solutions, IC: 606 26 160,
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Silniéni infrastruktura

¢ hlavni tah ¢. 4: Praha -
Strazny - SRN

e silnice I. - IV. tridy

e rlizny technicky stav
komunikaci

 zpracovany pasport
mistnich komunikaci
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Zelezniéni doprava

e 7adné vlakové trasy
pfimo v obci

e nejblizsi stanice v Lenore
(10 km od Strazného)

o

-

Autobusova doprava

¢ nizsi autobusova
obsluznost

e cca 6 spoju v pracovni
dny

%)
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2.6 Ekonomické prostredi a trh prace

Struktura ekonomické zakladny méstysu Strazny je zamérena predevSim na terciarni sektor.
To odpovida i vyvoji ekonomické zakladny Strazného v minulosti. Primysl a zemédélstvi nebyly pfilis
rozsifeny, zatimco sluzby zde byly rozsifeny vice.

Tabulka 1 Ekonomické subjekty v méstysu Strazny

Verejna
Pocet Zemédeélstvi, Obchod, Ostatni sprdva,
podnikatelskych lesnictvi, Primysl  Stavebnictvi  Doprava a spoje prodej. obchodni obrana,
subjekti celkem rybolov a opravy. sluzby penz. soc.
pojis.
219 31 4 5 2 132 16 1

Zdroj: Cesky statisticky urad

Tabulka 2 Mira registrované nezaméstnanosti v procentech
Rok 2001 2002 2003 2004 2005 (dos.) 2006 (dos.) 2007 (dos.) 2008 (dos.) 2009 (dos.) 2010 (dos.)
8,81 10,06 9,43 9,43 7,55 7,55 6,92 8,81 12,58 10,69

Zdroj: Cesky statisticky uFad

Ze srovnani miry registrované nezaméstnanosti méstysu Strazny s vy$simi Uzemnimi celky vyplyva,
Ze méstys Strazny ohroZzuje vysokd nezaméstnanost zejména oproti SO ORP Vimperk. Nicméné je
tfeba brat v Uvahu, Ze v turisticky atraktivnim regionu se muiZe jednat zejménao sezdnni
nezaméstnanost. V ¢ervenci roku 2010 dosahovala nezaméstnanost vobci Strdzny jen 5,7 %

a v Cervenci roku 2011 8,8 %.

10
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Strazny zajistuje pro své obcany Sirokou skalu obéanské vybavenosti, jako je napfiklad Matefska

a zakladni Skola, Lyzafsky areal ¢i knihovna s moZnosti pfipojeni k internetu.

Stravovaci,
ubytovaci
kapacity,
obchod s

potravinami

Lyzarsky areal

Hriste,
télocvicna,
fitness
centrum,
skatepark

Novi Solutions, IC: 606 26 160,

Hasici, posta,
policie

Obcanska
vybavenost
méstysu
Strazny

Lékar a
lékarna
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k internetu

/""_“\,

Materska a

zakladni skola
(2.-5.st.)

<

Kulturni
zarizeni
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2.8 Kultura, sport a pamatky

12
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3 SWOT ANALYZA

3.1 Metodika

Vrcholnym aktem v rdmci zpracovani Analytické ¢asti strategického planu rozvoje méstysu Strazny
je zpracovani SWOT analyzy. SWOT analyzaje svym charakterem koncepénim dokumentem
¢i rdmcem, jez usnadnuje porovnani vnitfnich silnych a slabych stranek
s vnéjsimi prilezitostmi a ohrozenimi.

Vytvofeni SWOT analyzy méstysu Strazny napomuze definovat prostfedi a ddle nazakladé
jejiho zpracovani stanovit priority a cile pro konkrétni zaméry v obdobi 2014 — 2020, které se budou
na popisovaném Uzemi realizovat.

SWOT analyza se déli na vnitini a vnéjsi prostredi. Vnitini prostfedi zachycuje silné a slabé stranky
popisovaného Uzemi.
Vnéjsi prostiedi popisuje pfileZitosti a ohroZeni, jez je tézké CispiSe nemozné ovlivnit z pozice
obce. Pro tvorbu strategie jsou dUlezité nasledujici prileZitosti a hrozby:
- Legislativni zmény
- Ekonomické zmény
- Socialni a politické zmény
- Demografické zmény
- Narodni a mezinarodni infrastruktura
Na zakladé definovani silnych aslabych stranek, pfilezitosti a ohroZeni je ziskan podkladovy
material pro stanoveni priorit, opatfeni a cilli popisovaného Gzemi.

13

Novi Solutions, IC: 606 26 160,
Manesova 46, 370 01 Ceské Budéjovice, tel: +420 774 572 245,

e-mail: harvalikova@novisolutions.com www.novisolutions.com

%)

STRATEGICKY PLAN ROZVOIJE MESTYSU STRAZNY novi solutions



%)

STRATEGICKY PLAN ROZVOJE MESTYSU STRAZNY novi solutions

ZKRACENA VERZE

Silné stranky

- bohaté historie Slabé stranky

- vyhodna geagraficks poloha - vnimani / obraz Strazného

- siln obchodni tradice - nedostatecna infrastruktura cestovniho ruchu

LTy Wiy BV gt - omezeni rozvojovych plant vykonem statni spravy

_ Klidné a zdravé prostied - neurpaveny vzhled obce a okoli
- fungujici systém odpadového hospodarstvi B R ,avCI,-IKO AL BB )
Strazného

- dostacujici obcanska vybavenost :
- prostituce
- vyuziti obnovitelnych zdrojd, bez ekologickych o .
v y Sate3 J glcky - nedostate¢na komunikace a PR
- odchod mladych lidi

- narodni struktura obyvatelstva

- herni pramysl
- Clenstvi ve svazcich
- produkty cestovniho ruchu pro zimni i letni sezonu - nedostatek podnikatelské invence
- dobra silni¢ni dostupnost
- Uzemni plan
- definované rozvojové \
plochy

SWOT

P

Ohrozeni

- novy zakon o NP Sumava

dCKY \d d 'K
m OQC D

- ukonéeni provozu skoly z divodu nedostatku déti
- rozvoj podnikani R o )
v oblasti Setrného cestovniho ruchu e szokotlakeho BhOEEL
- Politicka situace v CR, hospodarska krize, krize

- rozvoj cyklotras a cyklostezek, hippostezek, pésich i

a bézeckych tras >
- fungujici komunikace se Spravou NP - dotacni systém CR
a CHKO Sumava - loterijni zdkon

- vybudovani informaéniho centra - ptirodni zivly

- podpora podnikatelského prostredi

- vybudovani infrastruktury pro rozvoj podnikani a CR
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4 Poslani a vize méstysu Strazny

4.1 Poslani méstysu Strazny

Pti stanovovani poslani méstysu Strazny bylo nezbytné vychéazet ze zakona ¢. 128/2000 Sb.
o obcich, kde je v §2 stanoveno nasledujici: ,,Obec pecuje o vsestranny rozvoj rozvojového tzemi
a o potreby svych obcand; pfi plnéni svych ukoli chrani téz verejny zdjem.”

Pracovni skupina se jednomysiné, po provedenych analyzach, rozhodla pro nésledujici definici
poslani méstysu:

PRIVETIVA BRANA DO ZEME
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4.2 Vize méstysu Strazny

Vize byla definovdna jako cilovy stav, respektive jako sdilena predstava o tom, jak by méla obec
v roce 2020 vypadat.

Strazny bude v roce 2020 obci, ve které Ziji
spokojeni obyvatelé s pocitem
hrdosti a sounalezitosti ke svému domovu.
Je to misto chranici svou tradici a kulturni

bohatstvi, a vytvarejici vhodné prostredi
pfi respektovani udrzitelného rozvoje.

Strazny je bezpecnym mistem, kde
zmizela prostituce, ma rehabilitovanou dobrou
image vhodnou pro regiondlni a tradi¢ni obchod

na hranici a je vychozi zakladnou pro aktivni
dovolenou v letnim, zimnim i mimosezonnim

obdobi.
Strazny laka na obchod - leZi na hranici; Strazny je bezpecna obec s nizkym vyskytem
Strazny jako misto tradi¢niho prodeje; spolec¢ensky nezadoucich jevl s vysokou mirou

Strazny jako misto koncentrace typickych Sumavskych prevence, vyhovujici zdravotni péci
, . a socidlnimi sluzbami ve spoluprdci se zadavateli,
vyrobka;
poskytovateli a uZivateli.
Strazny jako obchodni centrum;
Obec s fungujici a hospoddarnou infrastrukturou, ktera
Strazny jako misto pro nezavazna setkani a jednani; v , " -
nezatézZuje zZivotni prostfedi a nenarusuje vzhled obce;
Strazny jako misto vhodné pro poradani konferenci, jednani Obec, které podporuje podnikani s dostadujici gkalou
na urovni v€etné aktivni formy odpocinku, ¢i klidné straveni . B} T S e
sluzeb, které vytvofi optimalni pracovni pfileZitosti;
volného Casu;
Obec s vysokou kvalitou verejné spravy, s otevienym

Strazny jako misto zklidnéni stresujicich civiliza¢nich efekt(; a prithlednym rozhodovanim. Rozhodnut jsou

Obec je zdrava a Cista a ma image mista, ve kterém Zziji pFijimana s ohledem na dlouhodobé dopady a je
spokojeni obyvatelé s pocitem hrdosti a sounaleZitosti ke zajisténa zpétna vazba - respekt k ob&anim;

svému domovu; . , .
! Obec s aktivnim partnerstvim mezi ufadem

Obec se rozviji v souladu s principy udrZitelného rozvoje’; a organizacemi a spolky v obci.
Obec ma zavedeny systém péce o Zivotni prostredi, chrani
pfirodu a krajinu, respektuje svou kapacitu a limity tzemi

a vytvari dobré Zivotni prostfedi pro své obcany; SO

! Udritelny rozvoj (mimo ekonomicky kontext téZ udrzitelny Zivot) je takowy zpdsob rozvoje lidské
spolecnosti, ktery uvadi vsoulad hospodarsky a spolecensky pokrok splnohodnotnym zachovanim
Zivotniho prostiedi. Mezi hlavni cile udrziteIného rozvoje patfi zachovani Zivotniho prostredi dalSim generacim
v co nejméné pozménéné podobé. Evropsky parlament definoval udrzitelny rozvoj jako ,zlepSovani Zivotni
urovné a blahobytu lidi v mezich kapacity ekosystém( pftizachovani prirodnich hodnot a biologické
rozmanitosti pro soucasné a pfisti generace”. Podle ceského zakona o Zivotnim prostfedi je jim ,takovy rozvoj,
ktery soucasnym ibudoucim generacim zachovdvd moznost uspokojovat jejich zakladni Zivotni potreby
a pfitom nesniZuje rozmanitost pfirody a zachovava prirozené funkce ekosystéma”.
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5 STRATEGICKY RAMEC

- Priorita 1 Kvalita Zivota _

o 1. strategicky cil: Zakorenéni obyvatel - tzn. vytvaret podminky pro spokojeny Zivot obyvatel prostfednictvim podpory socialni stability,
spolecenského a komunitniho Zivota a to vse s cilem minimalizace spolecensky nezadoucich jevl a kriminality.

o2. strategicky cil: Vzdélavani - rozvijet a podporovat vzdélanostni potencidl obyvatel v navaznosti na adaptabilitu, podporu podnikani, zvyseni
zaméstnanosti zejména v oblasti cestovniho ruchu.

3. strategicky cil: ZlepSeni vnimani Méstysu Strazny

o4, strategicky cil: ZlepSovani zdravotnické a socialni péce
- Priorita 2 - Zivotni prostiedi _

1. strategicky cil: Podporovat rozvoj evironmentalné efektivné fungujici obce v souladu s principy udrzitelného rozvoje

Priorita 3 - Podnikani a zaméstnanost

o1, strategicky cil: Vytvaret priznivé podnikatelské prostfedi a optimalni nabidku pracovnich pfileZitosti prostfednictvim podpory novych
podnikatelskych aktivit zejména v oblasti cestovniho ruchu, obchodu, sluzeb a OZE atd.

Priorita 4 - Rozvoj udrzitelného cestovniho ruchu (viz samostatny strategicky dokument)

¢1. Vybudovat kvalitni infrastrukturu a sluzby pro cestovni ruch a volny ¢as v pfimé vazbé na vytvareni nabidky podnikatelskych a pracovnich
prilezitosti

- Priorita 5 - Efektivni urad _

1. strategicky cil: Zajistit vysokou kvalitu sluZzeb verejné spravy
0
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priorita 1
KVALITA ZIVOTA

%)

novi solutions

1.5C

Zakorenéni
obyvatel

2.5C

Vzdélani

Vytvareni

ajisteni 0zvoj vzaelavaci

podpora

3.5C

Zlepseni vnimani
Meéstysu Strazny

4.5C

Zlepsovani
zdravotnické a
socialni péce

VESNICE ROKU - , bezpecnosti infrastruktury v - . . Zvysit kvalitu a
i podminek pro . . celozZivotniho Efektivni
Zapojeni do ; obyvatelstva v z4avislosti na PR dostupnost
vy bydleni pro Y ) vzdélavani prezentace M
soutéze . e krizovych demografické sluzeb
rodiny s détmi . Y o obyvatel
situacich krivce

Rozvijeni kultury
a kulturniho
prostiedi v obci

Podpora sportu
(infastruktura +
aktivity)

Podpora spolkové
¢innosti

Novi Solutions, IC: 606 26 160,
Manesova 46, 370 01 Ceské Budéjovice, tel: +420 774 572 245,
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podpora

mimoskolnich
aktivit - prevence
sociopatologickyc
h jevl

Zpracovani
marketingové a
komunikaéni

strategie

Zlepseni kvality
pro seniory
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PRIORITA 1

Kvalita Zivota

STRATEGICKY CiL 1.1

Zakorenéni obyvatel - tzn. vytvdret podminky pro spokojeny Zivot obyvatel

prostrednictvim podpory socidlni stability, spolecenského a komunitniho Zivota a to vse

s cilem minimalizace spolecensky neZddoucich jevi a kriminality.

Opatfeni

1.1.1 Vesnice roku — zapojeni se do soutéze

1.1.2 Vytvaieni podminek pro bydleni rodin
s détmi

1.1.3 Zajisténi
bezpecnosti obyvatelstva v krizovych situacich

Aktivita

Rozvijeni kultury a kulturniho prostredi v obci.

Zachovavat arozSirovat mistni zvyky, lidové
tradice a femesla.

Podpora sportu (infrastruktura + aktivity)
Podpora spolkové ¢innosti. Podporovat

volnocasové aktivity déti a mladeze.
Podpofit vyuziti stavajiciho bytového fondu.

Vytvofit podminky pro novou bytovou vystavbu
v ndvaznosti na Uzemni plan obce

Vyuzit hromadnych komunikacnich prostredki

avsech dostupnych prostfedkdl propagace,

zejména i mistniho rozhlasu,
Osvéta a vzdelavani v oblasti krizového rizeni.

Podpora cinnosti hasi¢ského zachranného sboru

STRATEGICKY CilL 1.2

Vzdélavani - rozvijet a podporovat vzdélanostni potencidl obyvatel

v ndvaznosti na adaptabilitu, podporu podnikdni, zvyseni

zaméstnanosti zejména v oblasti cestovniho ruchu.

1.2.1 Rozvoj vzdélavaci infrastruktury

Novi Solutions, IC: 606 26 160,
Manesova 46, 370 01 Ceské Budéjovice, tel: +420 774 572 245,

e-mail: harvalikova@novisolutions.com www.novisolutions.com

Rozvoj stavajici  vzdéldvaci infrastruktury

v obci v zavislosti na demografické kfivce.

Podporovat vznik nové infrastruktury vedouci
k poradani konferenci, obchodnich setkani atp.

Podpofit rozsifovani mimoskolnich aktivit jako
soucast systému prevence sociopatologickych

jeva

19
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Realizovat organizovanou formou (formalni),
nebo prostfednictvim individudlni zajmové

1.2.2 Podpora celoZivotniho vzdélavani
¢innosti (neformalni) nebo spontanné,
obyvatel
vzdélavaci projekty pro vSechny a obyvatele
i navstévniky obce a tim navazat

na tradici vzdélavani, obchodu a sluzeb.

STRATEGICKY CiL 1.3

ZLEPSENI VNIMANI MESTISU STRAZNY - ,Pozitivnim zptisobem "oistit" jméno obce tak, aby
obec (i s okolim) byla privétivé misto k Zivotu pro stdlé obyvatele i sezonni navstévniky,
s vybudovanou infrastrukturou pro rozsireni spektra cinnosti.“

Zvysit  pozitivni povédomi o obci a posilit
sounaleZitost s obci prostfednictvim PR aktivit
vné i dovnitf obce, vyddvat textové propagacni
materidly, knihy apod. Propagovat tradice,
sportovni infrastrukturu, obchodni pfilezitosti,
krasy prirody, tradice atd.

Zpracovani marketingové a komunikacni

strategie — v navaznostinane pfilis lichotivé

vnimani obce zplsobené predevsim prostituci,
1.3.1 ZlepZeni vnimani méstysu Strazny venkovnimi trZisti apod. je nutné zpravovat
komunikaéni a marketingovou strategii. Bude
nutné vyvijet naprosto cilené kroky vedouci
k ocisténi jména Strainy predevsim z dlvodu
zvySeni  navstévnosti turistl, které povede
k efektivnimu zvySeni ekonomického pfinosu
nejen z oblasti cestovniho ruchu, ale také
navazani, pokracovani a rozvoji obchodni
tradice. Toto vSe ma prispét k vytvoreni
takovych novych pracovnich mist, kterda budou
pfijatelna pro mladé rodiny s détmi.

STRATEGICKY CiL 1.4
ZLEPSOVANI ZDRAVOTNICKE A SOCIALNI PECE

Vytvofit efektivni a funkéni sluzby

1.4.1 ZvyZeni kvality v oblasti zdravotnické a socialni péce.

a dostupnosti zdravotnickych a sociélnich Podpofit cinnost stavajicich zdravotnickych

sluzeb a socialnich sluzeb.

Zlepseni kvality sociadlni a zdravotni péce pro

Novi Solutions, IC: 606 26 160,
Manesova 46, 370 01 Ceské Budéjovice, tel: +420 774 572 245,
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seniory

Zapojit se do systému sluzeb socialni
a zdravotni péce na Urovni vysSich Gzemnich
celkld (napf.: komunitni planovani socialnich
sluZzeb na uzemi SO ORP apod.)

Novi Solutions, IC: 606 26 160,
Ménesova 46, 370 01 Ceské Budéjovice, tel: +420 774 572 245,

e-mail: harvalikova@novisolutions.com www.novisolutions.com 21



STRATEGICKY PLAN ROZVOIJE MESTYSU STRAZNY 295)
ZKRACENA VERZE

novi solurions

Priorita2 ZIVOTNIi PROSTREDI

Priorita 2

Zivotni prostiedi

Obnova a udrzba
vzhledu obce

Environmentalni
vzdélavani

Zkvalitnéni nakladani s

Technicka infrastruktura
odpady

Zlepseni stavu ovzdusi

Udriba a Gprava
verejnych prostranstvi,
détskych hrist,
sportovoist atd...

Rekonstrukce ci Budovani/rekonstrukce
budovani vhodné infrastruktury pro
infrastruktury pro environmentalni

nakladani s odpady. vzdélavani a vychovu.

Podpora ekologickych
zpUsobl vytapéni
alternativnich zdroju
energie

Postupna nahrada
lokalniho vytapéni

Poradani a podpora
vzdélavacich aktivit v
oblasti EVVO

Kompletni rekonstrukce
a modernizace
vodohosp.

Rekonstrukce a
modernizace silni¢ni sité
a verejnych prostranstvi

Obnova a udrzba

systémy, které budou v historickych pamatek

souladu se zlepsenim
kvality ovzdusi.
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PRIORITA 2
ZIVOTNi PROSTREDI

STRATEGICKY Cil 2.1
ZLEPSENI KVALITY OVZDUSI, ZKVALITNENI NAKLADANI S ODPADY A OCHRANA PRIRODY

Opatieni Aktivita

Podpora plynofikace, ekologickych zplsobl vytdpéni
a alternativnich zdroju energie.

Postupna ndhrada lokalniho vytapéni systémy, které

budou v souladu se zlepsenim kvality ovzdusi.

Podporovat vyuziti alternativnich zdroji energie pro
2.1.1 Zvyseni kvality ovzdusi . . L. , .
ekologicky sSetrny zplsob dopravni obsluhy (napfr.
doprava linkova, fakultativni, doplfikova a specificka,
provoz ubytovacich  zafizeni, provoz parkovaciho
systému, gps navigace atraktivnich mist, infoservis,
slevové karty, vytvareni pobytovych programu
s kombinovanou dopravou, atd.)

2.1.2 Zkvalitnéni nakladani s odpady Rekonstrukce ¢i budovani vhodné infrastruktury pro

nakladani s odpady.

Budovani/rekonstrukce infrastruktury pro
environmentalni vzdélavani a vychovu.

2.1.3 Environmentalni vzdélavani
Poradani a podpora vzdélavacich aktivit

v oblasti EVVO.

Udrzba a Gprava vefejnych  prostranstvi, détskych
hrist, sportovist atd...
2.1.4 Obnova a udrzba vzhledu obce

Obnova a udrzba historickych pamatek

Kompletni rekonstrukce a modernizace
vodohospodarské infrastruktury.

2.1.5 Technicka infrastruktura Rekonstrukce a modernizace silni¢ni sité a vefejnych

prostranstvi
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Priorita3 PODNIKANIi A ZAMESTNANOST

Priorita 3

Podnikani a
zaméstnanost

STR

D
N¢
2

<

Pravidelna setkavani
predstavitell obce s
mistnimi podnikateli

Podpora a rozvoj
drobného, malého a
stfedniho podnikani

Obnoveni obecniho s.r.o.
- vytvoreni pracovnich
prilezitosti

Informacni schiizky
spojené s verejnou
prezentaci zaméru obce
souvisejicic s
podnikatelskymi
prilezitostmi

Rekonstrukce byvalych
kasaren a jejich preména
na prostory vhodné pro

podnikani

Zapojeni mistnich

podnikatel do
dalezitych obecnich
rozhodnuti.

Novi Solutions, IC: 606 26 160,
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PRIORITA 3
PODNIKANi A ZAMESTNANOST

STRATEGICKY CiL 3.1

Vybudovat kvalitni infrastrukturu a sluZby pro rozvoj obchodu, cestovni ruchu a volného

Casu v pfimé vazbé na vytvdreni nabidky podnikatelskych a pracovnich pfrileZitosti.

Opatfeni

3.1.1 Pravidelna setkavani predstavitelli obce
s mistnimi podnikateli

3.1.2 Podpora a rozvoj drobného, malého
a stfedniho podnikani

3.1.3 Obnoveni obecniho s.r.o.

Novi Solutions, IC: 606 26 160,
Manesova 46, 370 01 Ceské Budéjovice, tel: +420 774 572 245,
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Aktivita
Informacni  schizky  spojené s vefejnou
prezentaci  dlouhodobych zameérl obce

souvisejicich s podnikatelskymi pfilezitostmi.

Zapojit mistni podnikatele do projednavani
dlleZitych obecnich rozhodnuti.

Vytvoreni databdze nevyuzitych nemovitosti
a prostor na uzemi obce, které je mozné vyuzit
pro podnikatelské aktivity.

Podpora vyroby, prodeje a propagace mistnich
produktl a tradi¢nich vyrobkd.

Podpora rozvoje  podnikani  ve  sluzbach,

zejména v oblasti cestovniho ruchu, obchodu,

vzdélavani, tradicnich produktl atd.

Podpofit pfipravu a rozvoj ploch vyclenénych pro
podnikani.

Prostory pro drobné podnikdni a sluzby: obec

zhodnoti stav a moznosti nedostatecné

vyuzivanych ploch v majetku obce avhodné
prostory pfipravi pro ucely pronajmu drobnym
podnikatelim.

Podporovat vznik PPP partnerstvi.
Vytvoreni novych pracovnich mist.

Zajistovani nezbytnych sluzeb pro obec.
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ovi solurions

Efektivni urad

4

Zefektivnéni sluzeb verejné Rozvoj programového a

Ptiprava projektové

Strategické a Uzemni dokumentace a projektt k

Rozvoj regionalni a zahrani¢ni

spoluprace (prarezové vsemi

spravy technického vybaveni planovani cerpani financnich prostredka prioritami za Ucasti spolk( a
pro rozvoj obce podnikatell ¢i jednotlivcd)
J J
Zjednoduseni vykonu statni
spravya samospravy a Vypracovani planu rozvoje
komunikace s obcany NI .
L obce vcetné strategie CR.
propojenim
informacnihosystému. ) )

Potizeni kvalitnéjsich
informacnich systém.

Vzdélavani zaméstnancl
uradu.

Aktivni komunikace dovnitf i
vné obce.

Vstricny postoj a chovani
pracovnik( uradu vidi
obcanlim a dalSim subjektam.

Manesova 46, 370 01 Ceské Budéjovice, tel: +420 774 572 245,
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Zpracovani pasportu mistnich

komunikaci
J
Zpracovani generelu
cyklotras, , pésich tras a
naucnych tras vedoucich v
katastru obce

J
Zpracovani/aktualizace UP

J
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PRIORITNi OBLAST 5
EFEKTIVNi URAD

STRATEGICKY Cil 5.1
ZAJISTENI VYSOKE KVALITY SLUZEB VEREJNE SPRAVY

Opatieni

5.1.1 Zefektivnéni sluzeb vefejné spravy

5.1.2 Rozvoj programového a technického vybaveni

5.1.3 Strategické a izemni planovani

5.1.4 Priprava projektové dokumentace a projekt
k €erpani finanénich prostiedkti na rozvoj obce

5.1.5 Rozvoj regionalni a zahranicni spoluprace

Novi Solutions, IC: 606 26 160,
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Aktivita

Zjednoduseni  vykonu statni sprdvy asamospravy
a komunikace s obc¢any propojenim informacniho systému.

Potizeni kvalitnéjSich informacnich systému vefejné spravy,
zabezpecleni jejich vzajemného propojeni, zavadéni
znalostnich systému v Uzemni verejné spravé.

Vzdélavani zaméstnancl uUradu.

Aktivni komunikace dovnitt obce (s obcany,
podnikateli apod.).

Vstficny postoj achovani pracovniki obecniho UGfadu
vuci obéantm a dalsim subjektdm.

Aktivni komunikace ven zobce (sinvestory, zdjemcio
bydleni apod.).

Investicer do  zavadéni  arozvoje  programového
a technického  vybaveni,  zkrdceni cyklu  obmény
zejména technického vybaven.i

Rozvoj a vyuZzivani informaci a sluZeb v oblasti GIS.

Vypracovani aimplementace strategického planu rozvoje,
strategického planu rozvoje cestovniho ruchu
a marketingové strategie.

Zpracovani pasportu mistnich komunikaci.

Zpracovani generelu cyklotras, pésich trasa naucnych
tras vedoucich v katastru obce.

Zpracovani/aktualizace UP.
Identifikace vhodny rozvojovych zaméru

Zpracovani jednotlivych rozvojovych zamérG do maximalni
projektové pripravy (projektové dokumentace, vyporadané
vlastnické vztahy, stavebni a Uzemni fizeni apod.)

Zpracovani integrovanych projekt(
Identifikace vhodnych dotacnich prostfedkd, fund-raising.

Integrované projekty tykajicich se vSech priorit
za Ucasti spolkl a podnikatelt ¢i jednotlivc.
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